SUMARIO. -

En 2007, Diaz y Carabus, dos mujeres lesbianas, fueron despedidas
de una compainia de seguros en Argentina y denunciaron ante el INADI trato
hostil y discriminacién laboral. El organismo determind que existid
discriminacion por género, al asignarse tareas beneficiosas a hombres vy
someter a las mujeres a un trato desigual, aunque no se encontraron pruebas
concluyentes de discriminacién por orientacidn sexual, y recomendd un
resarcimiento econdmico por dafio moral y psicoldgico, destacando la

importancia de politicas laborales que garanticen igualdad de trato.

Una pareja de lesbianas despedida por una compafiia de seguros
en Argentina acudié a la Justicia para reclamar un resarcimiento econémico
con el argumento de que recibid un trato hostil y discriminatorio por parte de

su jefe.

Las mujeres presentaron la demanda luego de que el estatal
Instituto Nacional contra la Discriminacion (Inadi) dictamind que fueron

victimas de "discriminacién por género", informd hoy el diario local Critica.

La pareja, que habia comenzado a trabajar en la empresa en 2005
y fue despedida el ano pasado junto a otras tres mujeres, exige un
resarcimiento superior a los 500.000 pesos (unos 150.000 dodlares) en

concepto de "dafio moral y psicoldgico".

La titular del Inadi, Maria José Lubertino, explicd que, tras haber
sido despedidas, las demandantes hicieron un reclamo basado en una
"discriminacion por género y por eleccidon sexual", pero las pruebas para esta

ultima acusacion no fueron concluyentes.

"Lo que si se probd es la discriminacién por género, porque el jefe
del equipo de ventas les daba a los varones determinadas tareas que los
beneficiaban, mientras que existia evidente presién y desprecio hacia el grupo

femenino", describio la funcionaria.



